
 

 مكتب إنصاف الصحة السكانية في مركز مكافحة الأمراض في ولاية ماين
 المجلس الاستشاري المعني بالإنصاف الصحي  

 
شخص من سكان ماين للخدمة في المجلس الاستشاري التجريبي   15-12( إلى البحث عن OPHEيسعى مكتب إنصاف الصحة السكانية )

تستجيب لاحتياجات المجتمع من خلال المساهمة في أولويات    OPHEلإنصاف الصحة )"المجلس"(. وسوف يضمن المجلس أن برمجة  
OPHE نصاف الصحي في جميع أنحاء ماين. الاستراتيجية وتوفير المدخلات في تصميم وتنفيذ المبادرات لدفع عجلة الإ 

 
في  الجنس  بنوع  المرتبطة  وتلك  والطبقية،  والإثنية،  العرقية،  والتقاطعات  العرقي  الإنصاف  هو  للمجلس  الأولي  التركيز  يكون  وسوف 

على معالجة عدم المساواة العنصرية، فإنها ستكون أفضل تجهيزا لتحويل البرامج والنظم   OPHEالمحاصيل الصحية. ومع تعميق قدرة  
 ات المحلية الأخرى.التي تؤثر على المجتمع

 
 هيكلية المجلس والتزامه 

. ومن المتوقع أن يخدم أعضاء  OPHEيمكّن المجلس من إقامة علاقات دائمة وشاملة وقائمة على المشاركة بين أعضاء المجتمع المحلي و
. وتتدفق المعلومات  OPHE، ولكنه في نهاية المطاف مستقل عن  OPHEالمجلس لفترة أولية مدتها سنتان. ويعمل المجلس بالتعاون مع 

 والمجلس على النحو المبين أدناه:  OPHEبشكل ثنائي الاتجاه بين 
 

 
 

 دور المجلس ومسؤولياته 
 للخبرات والأولويات المجتمعية. تشمل المسؤوليات الأولية ما يلي:  OPHEاستجابة يوفر المجلس اتصالا ويضمن 

 وأولوياتها وهيكليتها؛ OPHEتوفير المدخلات في استراتيجية  •
 إعلام طريقة تصميم الخدمات وتوفيرها؛  •
 زيادة الاحتياجات الحرجة غير الملباة واقتراح حلول منصفة؛  •
 والدعوة إليها من أجل اتخاذ إجراءات مستنيرة للمجتمع المحلي؛ OPHEتحديد الإجراءات التي يمكن أن تتخذها  •
  تقديم توصيات تتعلق بعدم المساواة الصحية التي تؤثر على المجتمعات المحلية؛ •
 الصحية؛  فحص الفرص التي تتيح إمكانية أكبر للحصول على رعاية طبية عالية الجودة وتحسين النتائج •
 تطوير القيادة والقدرة في مجال الإنصاف الصحي داخل المجتمعات المحلية؛ و •
 والمشاركة في الفكر والتعاون.  OPHEتوفير الدعم لـ  •

 
 المجالات ذات الأولوية في تعيين أعضاء المجلس 

بين هذه    OPHEيبحث   التقاطع  نقاط  التأكيد على  أدناه، مع  المدرجة  التجارب/الهويات  لديهم أي مزيج من  الذين  المجتمع  عن أعضاء 
 التجارب/الهويات والعرق: 

 (BIPOCأسود، من السكان الأصليين، والأعراق المختلفة ) •
 + LGBTQأفراد المجتمع المثلي  •
 الأشخاص ذوو الاحتياجات الخاصة  •
  المهاجرون، واللاجئون، وملتمسو اللجوء •
 DHHSالخبرة في مجال التعامل مع الأنظمة الصحية، بما في ذلك تلقي خدمات وزارة الصحة والخدمات الإنسانية  •
 الخبرة في الجهود الشعبية و/أو تنظيم المجتمع المحلي •
 تجربة عدم العيش في مسكن أو عدم الأمان في السكن  •



 

 مجتمعات ريفية جدا تجربة العيش في  •
 تجربة كمتخصص في الرعاية الصحية •
 الخبرة في وضع أو تنفيذ السياسة العامة  •
 خبرة تعليمية أو تجربة تعامل في وضع أهداف الصحة العامة وتحقيقها •

  للمجلس.لاحظ أنه ليس من الضروري أن تمتثل بجميع هذه المجالات ذات الأولوية لتقديم طلب أو للنظر في أهليتك 
 

   وكالة المجلس وتواتر الاجتماعات
أنشأت إطارا أوليا لإدارة المجلس، فإن أعضاء المجلس الأوليين سوف يعملون على صياغة اتجاه المجلس وخطة العمل    OPHEورغم أن  

الخاصة به. وسوف يكون اجتماع المجلس الأول بمثابة اجتماع خلوة الذي سوف يضع المجلس في صورته النهائية هيكلية الحوكمة ويحدد 
 ، أن تركز عليها. OPHEن، ولـ أهم مسارات العمل التي ينبغي للجا

 
ساعة في كل    2مرة في السنة من خلال الجمع بين الاجتماعات الافتراضية التي تعقد مرتين في الشهر )  10وسيجتمع المجلس في البداية  

لجانا تضع   منها( والاجتماعات الفصلية التي تعقد كخلوة لمدة يوم كامل عبر الحضور الشخصي. وبالإضافة إلى ذلك، سينشئ المجلس
بأسبوع واحد ) الجلسات  انعقاد  قبل  المجلس  افتراضية. وستوزع مواد  باللغة 1جداول اجتماعاتها وتعقد اجتماعات  ( على الأقل، وتقدم 

 المفضلة لكل عضو من أعضاء المجلس. 
 

   راتب المجلس والترتيبات الأخرى
OPHE    مهتم بشكل خاص باختيار أعضاء المجلس الذين عاشوا تجربة التعامل مع القصور النظامي أو تحسينه وذلك مما هوOPHE  

ضرورة إزالة الحواجز التي تحول دون المشاركة النشطة بصورة استباقية، ووضع راتبًا   OPHEمكلف بمعالجته. ولتحقيق ذلك، يدرك  
   يبي.للأفراد المشاركين في المجلس التجر 

 
  5,000دولارا في الساعة، يقدر مجموعه ب  50ويجوز للأعضاء المؤهلين في المجلس أن يختاروا الحصول على راتب للمشاركة قدره 
من التصريح الضريبي.  ويجوز للافراد    1099دولارا في السنة. يتم التعامل مع الراتب كدخل خاضع للضريبة ويبلغّ عنه على نموذج  

ولاية أو الذين تدفع أجورهم عن طريق أموال الولاية أن يشاركوا في المجلس كجزء من نطاق عملهم )لن يكون هؤلاء الموظفين لدى ال 
   الافراد مؤهلين للحصول على راتب بسبب قواعد المشتريات(.

 
 اء المجلس. لأعضاء المجلس خدمات النقل وحلول رعاية الأطفال بمجرد معرفة الاحتياجات الكاملة لأعض OPHEوسوف تقدم 

 
 (OPHEمكتب الانصاف في الصحة السكانية )حول 

مع زعماء المجتمع المحلي ويتعاون عبر وكالات الولاية للدفع بالإنصاف الصحي عبر تسليط الضوء ومعالجة الظروف   OPHEيشترك 
 والأنظمة الأساسية التي تحد من القدرة الكاملة لسكان ماين من عيش حياة صحية، آمنة وغنية بالفرص. 

 
 الخطوات التالية 

. بناء على عدد  2022  يونيو/حزيران  1بحلول    الطلب عبر الإنترنت المرتبط هناإذا كنت مهتما بأن يتم اعتبارك للمجلس، فيرجى إكمال  
بإخطار مقدمي الطلبات   OPHE. وسوف يقوم  OPHEالطلبات الكاملة، قد ندعو المتقدمين للمشاركة في مقابلة مع مدير وأعضاء فريق  

أو   health.equity@maine.gov. إذا كانت لديك أسئلة، فيرجى إرسال بريد إلكتروني إلى  2022يونيو/حزيران    30بقراره بحلول  
  زيارة موقعنا الإلكتروني للحصول على طرق إضافية للاتصال بنا. 

https://www.maine.gov/dhhs/mecdc/equity/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyMDRl_VCS5eln8eke3E1ZaAOE9ErPFPU0Bk7RErI2jvJCCg/viewform
mailto:health.equity@maine.gov
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